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Estatuto Social a3

Capitulo |
Da denominacio, Sede, Foro. Area de aciio, Prazo de duraciio ¢ Ano Social

Art. 1" - A COHABE - Cooperativa Habitagio de Capanema, Sociedade
Cooperativa, constituida no dia14 de margo de 1997 nos termos da legislago em vigor, rege-se
pelo presente Estatuto tendo:

I - Sede e administragdo no Mumcipio de Capanema, Estado do Parana,

11 — Area de agdo para efeito 0 Municipio de Capanema — Parand ¢ a regido sul do
Brasil por domicilio ou residéncia,

111 — Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo dg 4°
de janetro a 31 de dezembro de cada ano,

IV — O balango geral sera efetuado sempre em 31 de dezembro de cada ano:

Capitulo I1

Art. 2" - A COHABE, com base na colaboragdo reciproca e que se obnga seus
associados tem por objetivo

1 - A congregaciio dos integrantes de miltiplas correntes sociais, para geragdo de
iniciativas habitacionais;

11 — Para execugio das finalidades sociais, s COHABE na medida das suas
possibilidades deve:

a) firmar contratos e convénios em nome de seus associados, com pessoas do
direito privado;

b) organizar o quadro associativo tendo em vista seu desenvolvimento
profissional e cooperativo,

c) criar e manter um setor de compras em comum aquisigdo e fomecimento
dos matenais necessarios ao exercicio das anvidades de edificagoes dos seus associados
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d) Adquirir maquinas ¢ equipamentos necessarios para a consecugdio de se
N REG;
ex O

objetivos.

e) Manter equipe para execugdo de obras de pavimentagdo € s e
basico nos projetos de habitagfo. {

111 -~ Nos contratos e convénios firmados, a COHABE representara os assotggds
coletivamente, agindo como sua mandatana;

IV — A cntério do Conselho de Administragio, a sociedade podera filiar-se a
outras cooperalivas;

V — A COHABE efetuard suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro

Paragrafo tmico — A criténio do Consetho de Administragdo a COHABE poderd,
desde que ndo comprometa 0s seus objetivos, prestar servigos a terceiros, obras de terraplanagem
¢ servigos de preparagdo do terreno, com suas maquinas € equipamentos bem como com a sua
equipe de execugdo de obras de pavimentagio e saneamento, participar de licitagdes publicas
para prestagio de servigos ao poder publico.

Capitulo 111

Dos Associados
Sec¢do |
Da admissao. Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3" - Pode ingressar na COHABE, salvo se houver qualquer impossibilidade
técnica ou junidica, qualquer pessoa fisica que tendo livre disposi¢do de sua pessoa e bens,
concordando com as disposiges deste Estatuto, resida na drea de agdo da sociedade e se
dispunha a executar servigos que a COHABE venha a fazer em sistema de mutirdo.

I~ Os casos de impossibilidade técnica em prestagdio de servigo em mutirdo, serdo
definidos por Regimento Intemo aprovado pelo Conselho de Administragdo, tendo em vista a
existéncia e estabilidade do mercado, bem como as condigdes financerras da COHABE, quando
o ingresso de associados implica em mvestimentos e custeio de infra- estrutura de apoio ao
mutudno no que lhe couber

I1- No ato do ingresso, o interessado comprovara a sua aptidao legal e capacidade
técnica & econdmica para a execucdo do mutirdo, nos termos do Regimento Intemo, aprovado
pelo Canselho de Administragio.

Ill- O numero de associados ndo € limitado quanto a0 maximo, ndo podendo
entretanto ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4" - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela
COHABE, assinando-a em companhta do ¢onjuge ou companheiro(a) /)
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I — A proposta, instruida por documento, dados cadastrais ¢ preenchim
requisitos na conformidade do que dispde o Regimento Intemno aprovado pelo Con

II - Aprovada a proposta pelo Conselho de Admmistracéo o
subscrevera as cotas- partes de capital, nos termos e condigbes previstas neste Estabaféy, &1
juntamente com o Presidente da COHABE, assmara o livro de matricula e termo de adeséo anh- -

grupo

[Tl - A subscri¢io das cotas-parte do capital pelo associado e o termo de adesdo ao
grupo de mutirdo, bem como a Sua assmatura no livro da matncula completam a sua admisséo na
sociedade.

Art. 5° - Cumpnndo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obngagoes decorrentes da lei do Estatuto do Regimento
Interno e das deliberagdes tomadas pela COHABE.

| — Tomar parte das Assembléias Gerais, discutindo ¢ votando as assuntos que
neles forem tratados, ressalvados os casos disciplinados no paragrafo anico deste artigo

IT - Propor ao Conselho de Administragdo, ou as Assembléias Gerais, medidas de
interesse desta cooperativa; e

111 - Votar e ser votado para membros do Conselho de Administragdo e Fiscal:
IV — Demitir-se da sociedade quando lhe convier,
— Participar de todas as atividades que constituem o objetivo da COHABE;
- Solicitar, por escnto, mfbrmagdes sobre os negocios da COHABE e, no més
que anteceder a realizagdo da Assembléia Geral Ordinana, consultar na sede da sociedade o
Livro de Matricula e pegas de Balango Geral
Paragrafo Unico ~ Fica impedido de votar ¢ ser votado o associado que
a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia,
b) tenha estabelecido relagdo empregaticia com a COHABE, caso em que s
readquirira tais direitos apos aprovagio pela Assembléia Geral das contas do

exercicio em que tiver deixado o emprego;

c) estejanainfringéncia de qualquer disposi¢do do artigo 7° deste estatuto

Art. 6 - O associado tem o dever ¢ a obrigagdo de

I — Subscrever ¢ realhizar as cotas- partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e custos operacionais que forem estabelecidos;
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[T — Cumprir disposigdes da Lei do Estatuto ¢ do Regimento Intemo, bem cop
deliberagdes das Assembléias Gerais;

111 - Sansfazer pontualmente os seus compromissos para com a COHABf-:
os quais poder participar ativamente da sua vida societana e empresanal, alem d
pontualmente seus créditos,

IV — Prestar servigo dentro de sua qualificagdo, de conformidade com o disposto
no Regimento Interno da sociedade;

V - Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em balangos na proporgio
das operagdes que houver realizado com a COHABE:

V1— Zelar pelo patriménio moral e matenal da cooperativa;

VII — Cumprir com o termo de adesfio, contratos e outros instrumentos entre a
COHABE e associados.

Art. 7° - O associado responde pelos compromissos da COHABE até o valor do
capital por ele subscrito. )
‘

Paragrafo unico — A responsabilidade do associado como 1al, pelos compromissos
da sociedade perante tercetros, perduram para os demitidos eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento mas so podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da sociedade;

Art. 8° - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidos com a COHABE e as
orniundas de sua responsabilidade como associado perante a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo porem apds um ano contado do dia da abertura da sucessio.

Paragrafo Unico — Os herdetros dos associados falecidos, tem direito a0 capital
realizado e demais creditos pertencentes ao * de cujos™.

Art. 9" - Nio existe vinculo empregaticio entre COHABE e seus associados, nos
termos do artigo 90 da Lei Federal n® 5764/71 e, entre estes, 0s usuarios dos servigos

Segéo 11

Da demissio. Eliminacao e Exclusio

Art. 10° - A demissio do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente ao seu proprio e sera requenda ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administragdo, em sua primeira reunido e averbada no livio de matricula, mediante termo
assinado pelo presidente
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Art. 11" - A eliminagio que serd aplicada em wirtude de infragdo da lei, dests
Estatuto ou do Regimento Interno, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo. s
que os mofivos que determinarem deverdo constar de termo lavrado no livio de m

assinado pelo presidente.

Art. 12" - Além de outros motivos, o Conselho de administragdo devera elimix
o associado que:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou
colida com seus objetivos:

b) depois de notificado, voltar a infringir disposigdes da lei, do Estatuto Social, do
Regimenito Intemo ¢ das deliberagtes da Assembléia Geral:

¢) deixar de cumpnr, no que lhe caiba os termos dos contratos ou convénios
assinados pela COHABE;

d) deixar de operar voluntariamente e injustificadamente com a COHABE, por
mais de 03 (trés) meses

1 — O Conselho de Administragfio tem o prazo de trinta dias, a contar da data da
reunido deliberativa, para comunicar ao associado a sua eliminagio por processo que comprove a
data da remessa e recebimento.

2 — Da eliminagdo cabe recursos, com efeito suspensivo, 4 pnmeira Assembléia

Geral,

Art. 13" - A exclusdo do associado serd feita por;

I — Dissolugdo da pessoa juridica.

11 — Morte da pessoa fisica;

111 — Incapacidade civil nido supnda;

IV — Deixar de atender os requisitos estatutanos de ingresso ou permanéncia na
COHABE,

Art. 14° - Em qualquer caso, como nos de demissio, eliminagdo ou exclusdo, o
assoctado so tera direito a restituigo do capital que integralizou, atualizando pelo indice
estabelecido para carre¢do das parcelas das sobras que lhe tiverem sido registradas.

1 — A restituigdo de que trata este artigo , somente podera ser exigido depois de
aprovado pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da COHABE.

2 - O Conselho de Administragdo da COHABE podera determinar que a
restituigdo do capital seja feita em parcelas.

o~
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3 — Ocorrendo demissdo, eliminagdo ou exclusdo de associado em numeros tal
as restrig@es das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémig,
financeira da COHABE, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
contmudade. \

4 - Os deveres dos associados perdurem para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que o
associado deixou de fazer parte da sociedade.

Capitulo IV

Do capital social

Art. 15° - O capital social da COHABE ¢ limitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de cotas-parte subscntas, ndo podendo entretanto, ser inferior a 20 (vinte)
cotas-parie,

1 — O capital social é dividido em cotas-parte de valores unitarios de ate 3% do
salario minimo.

— A cota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo poderégr
negociada de modo algum, nem dada em garantia de todo o Seu movimento se subserig
realizagdo transferéncia e restituigdo sera sempre escriturado no livro de matncula.

3 — A cota-parte depois de integralizada, poderdo ser transfendas, total ou
parcialmente, entre os associados, mediante autonzagao do Conselho de Administragio.

4 — A cnténo do Conselho de Admmistragdo, o associado podera pagar as cotas-
parte de uma s6 vez, ou em parcelas, sendo oo maximo de 100 meses

5 — A COHABE ndo atribuira juros ao capital social integralizado.

6 ~ Para efeito de integralizacio das cotas-parte ou do aumento de capital social,
podera a COHABE receber, bens avaliados previamente apos a homologaciio em Assembléia
Geral.

Art. 16 — O valor correspondente a corregdo monetaria do capital social serad
creditado na conta de capital de cada associado, proporcionalmente ao capital por ele realizado.

Art. 17 - Ao ser admitido na sociedade, o associado devera subscrever cotas-parte
de capital no valor correspondente ate meio salario minimo antenor ao seu ingresso. estabelecido
pela assembléia.

Paragrafo inico - No calculo, serdo desprezadas as fragdes em cotas-parte.

Capitulo V /
//
;n; bonl
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Dos Orgios Sociais
Secdo 1

Da Assembléia Geral

Art. 18 — A Assembléia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o
orgdo supremo da COHABE, dentro dos limites das leis constitucionais deste Estatuto, tomando
todas e quaisquer decisdes de interesse da sociedade e suas deliberagGes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 19 — A Assembiéia Geral sera convocada e dingida pelo presidente apos a
deliberagdo do Conselho de Admimstragdo.

Paragrafo tmico — Poderd também ser convocada e dinigida pelo Conselho Fiscal
se ocorrerem motivos graves ¢ urgentes ou, ainda por 1/S (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos socias, apds uma solicitagdo ndo atendida pelo Conselho de
Administragdo,

L : B

Art. 20 - Em qualquer das hipoteses refendas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas em antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao,
de uma hora para a segunda ¢ de uma hora para a terceira.

Pardgrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas em Edital, desde que
dele constem expressamente, 0s prazos de uma delas.

Art. 21 - Nio havendo “quornsm™ para a instalag@o da Assembleia convocada nos
termos do artigo antenor, sera feita nova convocagdo, com antecedéncia mimma de 10{dez) dias.

Paragrafo Gnico — Se ainda assim ndo houver “quorum™ para a instalagio, serd
admitida a intensdo de dissolver a sociedade.

Art, 22 — Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais, deverdo constar:

1 - A denominagdo da COHABE, seguida da expressio (convocagdo Assembléia
Geral) ¢, conforme o caso “ordinario” ou “extraordinana”

I - O dia ¢ a hora da reunido, em cada convocagio. o qual, salvo o motivo
justificado, sera sempre o dia da sede social,

11T — A sequéncia ordinal das convocagdes:
IV - A ordem do dia dos trabalhos. com as devidas especificacdes;

calculo de “quorum™ de instalagio;

V - O numero de associados existentes na data de sua expedigio, pa721'eito de
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VI- A assinatura do responsavel pela convocagao.

I — No caso de convocaglio ser feita por associados o edital serd asy
minimo pelos 4(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou,

2 — Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das depe
masis comunentes freqientados pelos associados e publicadas em jomal e transmindfg?
circulares aos associados.

Art, 23 - E da competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordindrias,
a destituigdo dos membros do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Administragio.

Paragrafo unico — Ocorrendo a destituigdio que possa comprometer a regulandade
da admimistragiio ou da fiscalizag@o da sociedade, podera a Assembléia designar conselheiros
provisonos até que a posse dos novos, cuja eleigio se efetuara no prazo Maximo de 30 (mnta )
dias.

Art. 24 - O "quorum” para instalagdo da assembléia geral, ¢ o seguinte:

1 - 273 (dois tergos) do numero de associados em condigdes de votar, em pnmeira

\b'

convocagao,
11— ¥ (metade) mais 01(um) dos associados, em segunda convocagdo,
111 - Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagio.

Paragrafo unico - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagdo, se fara por assinaturas opostas no livro de
presenga, sendo vedado o voto por procuragdo.

Art. 25 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dinigidas pelo Presidente,
auxiliado pelo diretor secretario da COHABE, sendo por aquele convidado a participar da mesa,
0§ ocupantes de cargos sociais presentes.

| — Na auséncia do Secretario da sociedade e do seu substituto, o presidente
convidard outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

2 — Quando a Assembiéia Geral ndo tiver sido convocada pelo presidente, os
trabalhos serdo dingidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariado por outro convidado
por ele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na convocagéo.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos sociais, comeo quaisquer outros associados, nio
poderdo nas decisdes sobre assuntos que a eles refiram de maneira direta ou indireta | entre oy
quais os de prestagdes de contas e fixaglo de seus honordnos, mas nfio ficario privados de tomar
parte nos respectivos debates.
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Art. 27 — Nas assembléias gerais que forem discutidos os balangos de
Presidente da COHABE solicitard ao plenanio que mndique um associado pra ¢
debates ¢ a votagdo da matéria

§-1 — Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e demas é‘od\se :

deixariio a mesa, permanecende contudo, no recinto, a disposigio da Assemblgi@ :
esclarecimentos que Thes forem solicitados. %\. :

§-2 -~ O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario “ac
doc” para auxilid-lo na redagio das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretano da
Assembléia

Art. 28 —~ As decisdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao.

§-1 — Em regra. a votaglio serd a descoberta, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

§-2 — O que ocorrer na Assembléia geral deverd constar da Ata Circunstanciada
lavrada no livro proprio aprovada e assinada, ao final dos trabalhos pelos Diretores e Fiscais
presentes, por uma comissdo de 05(cinco) associados, designados pela Assembléia e ainda por
quantos quetram fazer, )

-

§-3 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serfio tomadas por matona simples

de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente a 01 (um)

s0 voto, vedado 0 voto por procuragio
§-4 - Prescreve em (4 (quatro) anos a agdo para anular deliberagdes da

Assembléia Geral, viciada de erro. dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da lei ou
do Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Secao 11
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 29 — A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez
por ano no decorrer dos 3(trés) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social e
deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverdio constar da ordem do dia:

I - Prestagdo de Conta dos Orgdos de Administragdo. acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatono de gestao:

b) balango ;
> ‘/V‘
3 ;;:l#‘/‘- .
Carbori
e S
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¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncig

das contnbuigdes para a cobertura das despesas da sociedade e do parecer do Conselho Fise

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou do rateio das perdas decofrer
insuficiéncia das contribuigbes para a cobertura das despesas da sociedade, d
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios:

111 - Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo, quando ford
¢ do Consetho Fiscal;

IV — Fixagio do valor dos itens para os membros do conselho de administragdo,
bem como para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides,

§-1 — Os membros dos Orgdos de administragio e Fiscalizagdio ndo poderdo
participar da votagio das maténas referidas nos itens [ e [V deste artigo.

§-2 - A aprovaglo do Relatono, balango e contas do orgio de administragio

desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e
simulag@o, bem como, de infragao da Lei ou deste Estatuto

Secao 111
Da Assembléia Geral Extraordindria  °

Art. 30 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
¢ podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado no
Edital de Convocagdo.

Art. 31 — E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar 0s seguintes assuntos: p

I - Reforma do Estatuto;

Il — Fusdo, incomporagio ou desmembramento,

111 - Mudanga do objeto da sociedade:;

1V — Dissolugio voluntina da sociedade e nomeagio de liquidantes,
V — Contas dos Liquidantes:

V1 - Sorteio dos imoveis edificados e outros assuntos.

Paragrafo Unico - S@o necessanos os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, para tomar validas as deliberagtes de que trata este artigo.
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Secao IV

Do Conselho de Administracio

Art. 32 — A COHABE serd administrada por um Conselho de Adminisgeead
compasto por |1 (onze) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral. para
mandato de 3 (trés) anos, sendo ¢leito no minimo 1/3 em cada elei¢do.

§-1 — Os membros do Conselho de Admmistrag3o, cujo periodo de mandato inicia
com a sua posse no orgao de admunistragio, terdo seus cargos definidos em reumao loge apos a
Assembleia e cujas atnbuigdes se definem neste Estatuto, compondo-se assim a Diretona
Executiva atribuindo-se aos demais membros as fungdes de vogars.

§ 2 - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parente entre si até o
segundo grau, em linha reta ou colateral, parentes afins e conjuges.

§ 3 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsavels pelas obrigagdes que contrariem em nome da sociedade, mas responderdo
solidanamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§ 4 — A COHABE respondera pelos atos que se refere ao pardgrafo antenioPse
houver ratificados ou deles logrado proveito.

§ 5 - Os que participarem do ato ou operagio social em que se oculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 6 Nido havera lmite de reeleigdo para os membros do Conselho de
Administragdo

Art. 33 - Sdo inelegiveis, alem das pessoas impedidas por lei, 0s condenados que
a pena vede, ainda que temporanamente, o acesso a cargo publico, ou por crime filamentar, de
prevanicagdo, subomo, peculato, concussdo ou contra a economiza popular, a f2 publica ou a
propriedade

§ 1 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo da sociedade que, qualguer
operagdo tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes que
sobre tal operag@o versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 2 - Os componentes do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes equiparem-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de
responsabilidade criminal,

§ 3 — Sem prejuizo da agdo que possa caber cooperado, a sociedade por seus
dingentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral, terd direito da agdo
contra os admuinistradores, para promover a sua responsabilidade

Art. 34 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

-
/
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Conselho Fiscal.

11 — Delibera validamente com a presenga da maiona dos votos dos préserd
reservado ao Presidente o exercicio de do voto de empate.

11T — As deliberagdes serfo consignadas em atas circunstancias, lavradas em livro
proprio, lidas aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho
presentes.

§ | — Nos impedimento por prazos inferiores a noventa (90) dias, o Presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

§ 2 ~ Nos impedimentos por prazos inferores a 90 (noventa) dias, o vice
presidente ¢ o secretano serdo substituidos pelos conselheiros vogais;

§ 3 — Se ficarem por qualquer tempo mais da metade dos cargos do conselho em
aberto, devera o presidente ou os membros restantes se a presidéncia estiver vaga, convocar
assembléia geral para o devido preenchimento;

§ 4 — Os escolhidos exercerdio o mandato pelo prazo que restar aos antecessores;

§ 5 ~ Perdera automaticamente o cargo o membro que, sem justificativa faltar a 03
(trés) reuntdes ordinanas consecutivas ou a 06 (seis) durante 0 ano

Art. 35 — Compete ao Conselho de Administragdo dentro dos limites da Ler e
deste Estatuto, planejar-se e fixar normas para as operagoes e servigos da Cooperativa e controlar
os resultados

Paragrafo anico — No desempenho das suas fungdes cabem-lhe entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) programar as operagbes e servigos estabelecendo qualidade e fixando
quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessanas as suas efetivacoes;

b) elaborar o regimento imtemo da sociedade inclusive estabelecendo sangdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos da violagio ou abusos cometidos contra disposigoes da
lei ¢ do estatuto ¢ disciplinando os casos que especificamente se referem inciso dois do artigo
terceiro & 0 inciso pnmeiro do artige quarto, & o artigo cingiienta e um deste Estatuto,

¢) determinar taxas destinadas a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

d) avaliar & providenciar o montante de recursos financeiros ¢ dos metos
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos:

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade; 77
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f) fixar despesas de administragiio em orgamento anual que indique a fonte do /
recursos para sua cobertura;

) contratar ¢ fixar normas para a admissao e demissdo de empregados.
h) fixar normas de disciplina funcional,
By

1) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares?%Q

1) avaliar a convivéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregos que manipulem dinheiro ou valores da COHABE,

k) estabelecer normas para funcionamento da sociedade;
1) contratar quando se fizer necessario servigos de auditoria independente;

m) indicar o banco ou os bancos onde devem ser feitos os depositos de numerarno
disponivel;

n) estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos verificando
mensalmente no minimo, o estado econdomico financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das
operagbes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos: %

0) deliberar sobre admissdo, eliminagio e exclusdo de associados;
p) convocar Assembléia Geral quando for o caso;

q) adquinr, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade com expressa autorizagdo
da Assembléia Geral;

-

r) contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos & constituir mandatanos;

s) zelar pelo cumpnmento das leis do cooperativismo ou outras aplicaveis, bem
como, pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

t) substituir nos casos de impedimento, falta ou renuncia, o presidente, vice-
presidente ou secretano da COHABE, designado entre si, outros para o cargo,

u) organizar 0 quadro social para fins de fomento da comunicagdo ¢ participagdo
dos associados na vida societana e empresarial.

2 —~ As normas estabelecidas pelo Conselho de Adminmistragio serdo baixadas
atraves do Regimento Interno da COHABE:;

Art. 36 — A Diretona Executiva sera formada por Presidente, Vice-Presidente,
Secretarto, Vice-Secretario, Tesoureiro, Vice-tesoureiro, escolhidos os entre 0s membros do
Conselho de Administragdo, em reunido deste Conselho, logo apos a Assembléia
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determinado a lavratura de ata por um dos presentes,
Art. 37 - Ao presidente cabe, entre outras as segumtes atnbuigdes

a) Supervisionar as atvidades da COHABE;

b) wverificar frequentemente o saldo dos caixas;

¢) assmar 0s cheques bancanos juntamente com o tesoureiro;

d) assinar juntamente com o secretano ou outro conselheiro, designado
pelo Conselho de Administrag@o, contratos ¢ demais documentos, inclusive titulos de credito
constitutivo de obnigagdes,

2) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como, as
Assemblgias Gerais, dos associados;

f) apresentar a assembléia o relatorio de gestdo, balango ¢ o demonstrativo da
conta de sobra e perdas, alem de submeté-lo ao Consetho Fiscal;

) representar ativa e passivamente a COHABE, em juizo ou fora dele; )
=
h) elaborar o plano anual da COHABE.

Art. 38 - Ao vice-presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabatho do
presidente, substituindo-o nos seus impedimentos de até 90(noventa) dias.

Art. 39 — Ao secretario cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) secretanar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragio e das
Assembleras. responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referente a COHABE.

Art. 40 —~ Ao tesouretro cabe, entre outras, as seguintes obrigacdes:

a) Assmnar juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais
documentos, inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigagdes ¢ a guarda dos livros
contabeis.

Art. 41 - Aos conselheiros sem fungdo executiva compete:

a) Acompanhar as reunides do conselho de Administragdo discutindo e votando a
matéria a ser apreciada;

b) cumprir as tarefas especificas a que the forem designadas pelo conselho, no
habito de administragdao da COHABE;

¢) substituir quando designado, os diretores desde que, por prazo ndo superior a
90(noventa) dias;

o
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d) assinar quando designado juntamente com o presidente, cheques banca
contratos e demais documentos, inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigacdes.

Seciao V

Do Conselho fiscal

Art. 42 - a administragdo da sociedade seré fiscalizada, assidua e minuciosamente
por um conselho fiscal, constituido por trés membros efetivos e igual numero de suplentes,sendo
todos associados, eleitos em pelo Assembléia Geral, para um mandato de 3 (tres) anos, sendo
eleito no minimo 1/3 em cada eleigdo.

| — Nao podem fazer parte do conselho fiscal, alem de inelegiveis enumerados do
artigo trinta e trés deste estatuto: os parentes dos membros do conselho ate o segundo grau em
linha reta ou colateral, afins e conjuges, bem como, os parentes entre si até este grau, afins e
conjuges.

2 - O associado niio pode exercer cumulativamente cargos nos conselhos de
administracdo e fiscal ]
‘

Art. 43 - O conselho fiscal reime-se ordinariamente uma vez a cada 3 (trés)

meses e extraordinariamente sempre que necessanio, exigindo a participagdo dos trés membros.

| — Em sua primeira reunido, escolhera dentre os membros efetivos um
coordenador incumbido de convocar as reunides ¢ dinigir os trabalhos desta e um secretario.

2 — As reunides poderdio ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, por
solicitagdes do Conselho de Administragho ou da Assembléia Geral.

3 — Na auséncia do coordenador, os trabalhos serio dingidos por membros
escolhidos na ocasido.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maiona simples dos votos e constardo de ata
lavrada no livro proprio, aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 3
(trés) fiscais presentes.

Art. 44 — Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara assembléias para o devido preenchimento.

Art. 45 — Compete so Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes e atividades da COHABE, cabendo-lhe, entre outras, as seguntes obngagdes:

a) Confenr mensalmente o saldo do numero existente em caixa, venficando se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo; :
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b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escriturag

COHABE;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas $
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragio; g

d) Venficar-se as operagdes realizadas ¢ os servigos prestados corresponde
volume, quantidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras
COHABE,

¢) certificar-se que o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente ¢
Se existe cargos vagos em sua Composi¢ao.

) avenguar se existem reclamagdes dos associados nas suas relagdes socio-
econdmicas com a sociedade:

g) inteirar-se  da regulanidade dos recebimentos dos créditos e do cumpnmento
dos compromissos da sociedade,

h) avenguar se ha problemas com os empregados ¢ deveres de natureza fiscal ¢
trabalhistas a cumprir;

i) examinar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balango ¢ o refaprio
anual do Conselho de Administragdo. emitindo parecer sobre esta a Assembléia Geral;

3) Dar conhecimento ao Conselho de Admnistragio das conclusdes dos trabalhos
denunciando a este e a Assembléia Geral as irregulandades constatadas,

Paragrafo (nico ~ Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios, poderd o Conselho Fiscal, contratar téenicos especializados para assessoramento e

valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditonia extema, correndo as despesas por
conta da COHABE. A

Capitulo VI

Do Processo Eleitoral

Art. 46 — As eleigdes para os cargos dos Conselhos de Administragio e Fiscal,
realizar-se-30 em Assembléa Geral Ordinana.

Art. 47 — O sufragio e direto, o voto secreto, podendo em caso de inscrigdes de
uma chapa, optar-se por aclamagao.

Art. 48 — Somente podem concorrer as eleigdes candidatos que mtegram chapa
completa, podendo apenas participar de uma chapa
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dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 49 — O Edital de Convocagdo dos associados para a Assembléia Gé
Ordinana em que realizar-se-a eleigdo dos membros para o Conselho de Administragio sera
publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ¢ as circulares a partir da data de
publicagdo;

Art. 50 — A inscngdo das chapas concorrentes ao conselho de Administragao far-
se-i no periodo compreendido entre a data da publicagdo do Edital de Convocagio para a
respectiva Assembléia Geral, até 10(dez) dias antes da sua realizagio,

Paragrafo anico — As mscrigdes das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal
quando nao ocorrer as eleigdes do Conselho de Administrago serd feita ate 02 (dois) dias antes
da realizagdo da respectiva Assembléia Geral

Art. 51 - As inscrigdes das chapas para o Conselho de Administragdo ¢ Conselho
Fiscal realizar-se-d na sede da COHABE nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horano
comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de Registro de inscrigbes de chapas.

Art. 52 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragoge
Fiscal, alem de sua denomnagio deverdo apresentar:

a) relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de inscrigdes
constantes no livro de matricula;

b) autorizagfio por escrito de cada candidato para a suas inscrigdes;

¢) indicagdo de 02(dois) fiscais para acompanharem a votagdo ¢ apuragdo, 0s
quais estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigiao

Paragrafo imico — Os candidatos, individualmente, deverfo apresentar para fins de
registro da chapa que integram, os seguintes documentos:

a) declaragio de bens:
b) declaragdo de elegibilidade, art. 51 “caput” dalei n® 5764/71,

) declaragdo de ndo estarem incurso no disposto do pardgrafo unico do
artigo 51 e paragrafo primeiro do artigo 56 da lei 5764/71,

d) comprovante fornecido pela COHABE, da sua regulandade cadastral
associativa ¢ operacional, nos termos do Regimento Interno.

Art, 53 - Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituigdo de candidato,
salvo em caso de morte ou mvalidez comprovada ate 0 momento da instalagdo da Assembléia
Geral, =
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Art. 54 - sendo secreta a votagdo, adotar-se-a célula unica, constando os
das chapas,

Fundos. dos Balancos, das Des das So Perdas
Art. 55 - A COHABE é obrigada a constituir:

I = O fundo de reserva, destinado a reparar perd.as e atender ao desenvolvimento
de suas atividades, constituindo 10% das sobras liquidas do exercicio;

11 - O fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinados a prestagiio
de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da COHABE, constituido de 5%
das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo unico — Os servigos de Assisténcia Técnica Educacional ¢ Social a
serem atendidos pelo respectivo fundo, poderfio ser executados convénios com entidades
especializados ou ndo.

Art. 56 — Alem da taxa de 10 % das sobras liquidas apuradas no balango do
exercicio reverteram em favor do fundo de Reserva: <

I - Os créditos ndo reclamados, decorndos 05 (cinco) anos;
IT - Os auxilios e as doagdes sem destinagdo especial.

Art. 57 - O balango geral, mcluindo o confronto das receitas de despesas. sera
levantado no dia 30 de novembro de cada ano.

Paragrafo dnico - Os restltados serfio apurados separadamente segundo a
natureza das operag¢des ou servigos ¢ projetos.

Art. 58 — As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante
rateio, na proporgio direta da fruigio dos servigos.

Art. 59 — As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas
para os Fundos indivisiveis, serfo rateadas entre os associados em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas com a COHABE, no periodo, salvo deliberagdes diversas
da Assembléia Geral.

Art. 60 — Os prejuizos de cada exercicio apurados em balango, seriio cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva,

Paragrafo Gnico — quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados na razio
direta das operagdes realizadas com a COHABE
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Capitulo VIII

Das Livros

Art. 61 — A COHABE devera ter os seguintes hvros:

I - Matricula;
Il - Atas de Assembléias Gerais,

111 - Atas do Conselho de Administragéo;
1V- Atas do Conselho Fiscal,

V - Presenga dos Associados nas Assembléias Gerars;
VI - Regstro de Inscngdo de Chapas:
VII - Outros livros fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo (nico — & facultada a doagdo de livios de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamentos eletronicos de dados. :
%
Art. 62 - No livro de matncula os associados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissdo devendo constar:

I - Nome, idade. estado civil, nacionalidade, naturalidade, profissio e residéncia,
I1 - A data de sua admissdo e, quando for o caso a de sua demissdo, eliminagdo ou

exclusdo,
111 - A quanndade de quotas-parte do capital social.

Capitulo X

Das Disposicdes Gerais ¢ Transitorias

Art. 66 — Os fundos referidos nos incisos | ¢ 1l do artigo 53 deste Estato, sdo
indivisiveis entre os associados, mesmo em caso de liquidagdo da sociedade, atendendo a
destinagao prevista em lei,

Art. 67 — O mandato do primeiro Conselho de Administragio da COHABE
encerrar-se-a na Assembléia Geral Ordinana a ser realizada ate contar 2(dois) anos de mandato.

Art. 68 — Os casos onussos serdo resolvidos de acordo com a lei, as fontes e os
principios gerais do direito, sem prejuizo do espirito da sociedade Cooperativa

7
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DIRETORES EFETIVOS

EDSON LUIZ DRESSLER
Presidente

Enderego” Rua Girassol s/n
Nacionalidade ‘Brasileiro
Estado Civil.Casado
Profissdo - Auténomo

CPF: 581.154 989-04
RG:3.877.226-0
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TALITA EMANUELLI URNAU

|" Secretania

Enderego: Rua Tupmambas, n® 95

Nacionalidade :Brastleira

Estado Civil:Solteira

Profissdo: RH

CPF: 009.384.219-80

RG: 8.098 340-9

ELISANGELA RUDELL

1° Tesoureiro

Enderego: Linha Riograndense
Nacionalidade : Brasileira
Estado Civil: Solteira
Profissdo: Atendente de Creche
CPF:030.552.289-28

RG: 7.312.250-3

ENI MARIA BORGES VIEIRA
Vice-Presidente

Endereco:Rua Guairacas n® 1266
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Separada

Profissdo: Professora
CPF.025.123.759-19
RG:1.792.146

- ==

ALINE FURTADO

2* Secretana
Enderego:Linha Tigrinho
Nacionalidade: Brasileira

. Estado Civil: Solteira

Profissdo: Agncultora
CPF: 066,236 759-65
RG:10.036.632-0

¢

GERALDO LEVISKI
2° Tesoureiro

Enderego: Rua Bahia, 96
Nacionalidade:Brasileiro
Estado Civil: Casado
Profissdo: Pedreiro
CPF.627.962.839-68
RG:3.654.822-3
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DIRETORES SUPLENTES

SALETE RECKZIEGEL MANCHINI  FABIO JUNIOR RAPACHI

Enderego: Distrito Sdo Luiz Enderego:Rua Tupinambas, n® 83
Nacionalidade :Brasiieira Nacionalidade:Brasileiro

Estado Civii:Casada Estado Civil: Solteiro

Profissdo. Professora Profissdo: Instrutor
CPF:632.259.729-91 CPF:821.066.060-87

RG:3.807.506-3 RG:7.077.201-9
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RENO P}IDRO HICKMANN r ACKSON DA ROSA
Enderego! Distrito Sdo Luiz nderego:Rua Dionisio Wons
Nacionalidade ‘Brasileiro Nacionalidade:Brasileiro
Estado Civil:Casado Estado Civil: Solteiro
Profissdo: Autonomo Profissdo: Vigilante
CPF:603.817.449-49 CPF; 025.855,179-85
RG: 3,982 143-5 © RG:7.512.246-2
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ALDAIR ANTONIO HENTZ "
Enderego; Rua Tupmambas, s/in , 7~
Nacionalidade: Brasileiro 14 £ 1
Estado Civil: Casado S AR
Profissdo; Aux. De Produgdo A M
CPF: 408.892.979-91 +* e :
RG: 3,090.634.9 g IASEUIONATODENOTASDECAPANEMA pr  —  CarlosCObol
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JUAREZ ROSSI GILBERTO FRANCISCO GRISSON

Enderego: Rua Girassol, n” 561 Enderego: Avenida Independencia, n®

Nacionalidade ‘Brasileiro Nacionalidade Brasileiro

Estado Civil; Casado Estado Civil: Divorciado

Profissdo: carterro Profissdo: Auténomo

CPF: 998.575,379-87 CPF: 452.936.519-00

RG6.226266-4 RG:4.122.521-1
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GLADIS BAUMGARTEN

Enderego: Avenida Independéncia, n” 178

Nacionalidade:Brasiletra

Estado Civil: Solteira ’

Profissio; Professora

CPF: 752.926.889-9]

RG:5330.244-0
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SUELI CARBONE ADEMIR TRIZOTTO

Enderego: Rua Otavio Kischner, n® 376 Enderego: Avenida Ubirgjara, n° 155
Nacionalidade ‘Brasileiro Nacionalidade:Brasileiro

Estado Civil: separada Estado Cwl: casado

Profissdo: servidora publica Profissio’ Autdbnomo
CPF:014.798.829-25 CPF: 488.521.559-53
RG:5.369.001-7 RG: 3.054.2630

IVO RAIZEL GUIMARAES

Enderego: Linha Trés Angicos

Nacionalidade ‘Brasileiro

Estado Civil:Separado Vg = —
Profissdo: Autonomo —_—

CPF. 332 473 58900 LW I e——

RG:1.895.588-1
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